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成されており、2030年の達成に向けて国・企業・個人
など様々なレベルでの取組が求められています。 
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当社は、経営理念である「仕事を通じ社会に寄与する。会社に関係する全て
の人々の幸福を追求する。」に取り組むことで、地域の様々な課題の解決を
目指しています。当社の事業を通じたSDGsの達成に向け、下記の取り組み
を実施していくことを宣言します。 

 

労働環境の整備 
・福利厚生の充実化 
・有給休暇取得率１００%への取組 
・ハラスメント防止研修の開催等に 
 よる働きやすい職場環境の整備 
・ダイバーシティ経営の促進による 
 多様な人材が働ける環境の整備 
 

内部管理体制の整備 

・コンプライアンスの定期的な社内 
 研修の実施による従業員への啓発 
・CSR方針を定め、従業員一人ひと 
 りが責任を持った行動を実践 
・事故や災害、感染症などの発生時 
 におけるBCPの策定 

環境保全への取り組み 
 ・廃棄物分別の徹底 

・リサイクルによるプラスチック 
 使用量削減 
・使用電力の削減、省エネ設備の導 
 入による温室効果ガスの削減 

ゴール１～６：主に発展途上国向けの目標。人々が衣食
住に不自由なく、安心して生活できることが目標 

ゴール7～12：エネルギーや産業、働き方、製造物責任
など主に先進国や企業が取り組むべき課題 

ゴール13～17：気候変動や海洋環境の保全、生物多様性
などグローバルな課題 

作成用 

人材教育 

・社内外の研修機会を増やすことで 
 従業員の成長を支援する 
・従業員のスキルアップ・キャリア 
 アップ支援による人材育成強化 
・交通安全技能講習の受講により従 
 業員の交通事故防止を図る 
 


